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I. MENSAJE INSTITUCIONAL

En los ultimos seis anos se ha vivido un periodo importante de coyuntura para el sector educativo en México, en
especial a partir del decreto de la reforma educativa, que nos ha acompanado en el sexenio que concluye; siendo
la Educacioén Superior el factor determinante en el logro de un desarrollo sostenido y sustentable, maxime si es de
indole tecnoldgico para que impulse el desarrollo nacional. En consecuencia, el Tecnoldgico de Estudios Superiores
de Chalco, desde su creacion “1998”, asumid el compromiso de participar activamente en el proyecto de naciény
estado que se quiere construir para el presente y el futuro.

El Plan Nacional de Desarrollo (PND) sefala que “... El crecimiento y el desarrollo surgen de abajo hacia arriba,
cuando cada persona, cada empresa, y cada actor de nuestra sociedad son capaces de lograr su mayor
contribucién” y bajo esta Iégica es que, el Tecnoldgico de Estudios Superiores de Chalco asume su compromiso
como actor social aportando desde su interior el trabajo que permitira el logro de resultados positivos en el
cumplimiento de la meta nacional.

Corresponde pues, al Tecnoldégico de Estudios Superiores de Chalco, participar en este proceso ya que, a nivel
municipal somos la unica institucion publica de perfil tecnoldégico a Nivel Superior, y en el ambito regional
representamos un aporte significativo, que contribuye al desarrollo y la mejora en la calidad de vida de acuerdo al
quehacer educativo.

Para dar respuesta efectiva a este compromiso, resulta indispensable establecer la equidad, la igualdad, la calidad
y pertinencia en la educacién , traduciéndolo no solo en mayor cobertura si no en la mejora del servicio que
prestado a todas las personas que intervienen en esta tarea de manera humanitaria.

Es de destacar que la Vinculacién con los diferentes sectores representa y posiciona al Tecnoldgico de Estudios
Superiores de Chalco como un organismo que forma recursos humanos bajo un enfoque de competencias
profesionales, mismas que responden con oportunidad a las exigencias reales del sector privado, publico y social.

Para ello es sumamente importante el sentido de pertenencia y la participacidon de toda la comunidad Docente y
Administrativa Asi mismo, es de resaltar el apoyo recibido de todas aquellas autoridades estatales, federales y de
la sociedad que orientan al Tecnolégico de Estudios Superiores de Chalco para el logro del cumplimiento de su
objeto “la formacidon de profesionales”.



El presente documento requirié para su cumplimiento de la participacion de todo el personal de esta institucion y
por lo que agradezco de antemano la entusiasta participaciéon y encomiable compromiso en el cumplimiento de
esta gran responsabilidad.

Lic. Guillermo Gustavo Falcon Torr
Director Genere



II. INTRODUCCION

A lo largo de 20 afnos, el Tecnoldgico de Estudios Superiores de Chalco “TESCHA”, es de los principales oferentes de
servicio educativo de Nivel Superior en la Region | “Amecameca” del Estado de México, especificamente en el Municipio
de Chalco. Dentro de su quehacer educativo, el TESCHA, se ha planteado objetivos en total congruencia con el contexto
que analiza y considera los principales aspectos locales, municipales, regionales y nacionales, reflejados tanto en el Plan
de Desarrollo Estatal 2012-2017 (+ 2018) como en el Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018, PROSEDU 2013-2018 que
determinan en diversas formas el desarrollo de la Educacién Superior Tecnoldgica.

En este sexenio se procurd dar especial atencidn en mantener las estrategias propuestas por el ejecutivo, para alcanzar
el cumplimiento de las metas, verificando la profesionalizacién docente, promoviendo la capacitacion, actualizacion y
evaluacion de nuestro personal. Se llevd a cabo un proceso de modernizacién de la infraestructura y equipamineto de la
misma. Se ha vigilado que los planes y programas de estudio de nuestra instituciéon sean actuales y contribuyan a que
nuestros estudiantes puedan avanzar exitosamente en su trayectoria educativa, y al mismo tiempo desarrollen estrategias
de aprendizaje significativas y competencias que les sirvan a lo largo de su vida. Se ha buscado la integracion de las
nuevas tecnologias de la informacién y comunicacion en el proceso de ensefianza y aprendizaje. Se han implementado
estrategias que nos permitan reducir la decesridon escolar y asi mejorar la eficiencia terminal.

El presente documento presenta los resultados de los retos y desafios enfrentados durante el sexenio y que enriquecen
la mejora continua del servicio educativo que se ofrece a través de la comunidad administrativa y docente del TESCHA y
los cuales se orientan al camino de la excelencia académica y la prestacidon de un servicio educativo de calidad.

Se puede aseverar que el presente Informe Sexenal 2012 - 2018, es el resultado de un proceso de trabajo colegiado y
participativo de todo el personal que labora en sus distintas areas; y a través del seguimiento a la planeacién puntual de
las metas y avances es que se alcanza y cumple con lo programado.

El contenido se presenta en trece (13) apartados, en los cuales se plasman aspectos relevantes del desarrollo institucional,
con base en el anadlisis de los resultados obtenidos, mismo que permitieron identificar y atender los principales problemas
y retos del TESCHA. En estos se refleja la contribucién institucional al incremento en la atencién a la demanda de servicios
educativos (cobertura) a partir del aprovechamiento de la capacidad instalada a través de la modalidad escolarizada y b-
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learning, las practicas de autoevaluacioén (internas y externas), del incremento en la vinculacién con los diversos sectores,
el desarrollo tecnoldgico y de investigacion.

El incremento en la calidad de la gestién educativa se ve reflejada a través de la capacitacidn docente y administrativa, la
formacion integral del estudiantado, la acreditacidn de programas y las certificaciones en Calidad, Ambiental, Salud y
Seguridad Ocupacional, en Igualdad Laboral y no Discriminacion asi como crecimiento en infraestructura y equipamiento.



. MARCO NORMATIVO

FUNDAMENTO:
Capitulo Tercero, Articulo 19, Fraccidn XlI del Reglamento de la Ley para la
Coordinacién y el Control de los Organismos Auxiliares y Fideicomisos del Estado de México;
asi como en el Articulo 17, Fracciéon XXIl del Decreto del Ejecutivo Estatal por el que se crea
el Organismo denominado Tecnolégico de Estudios Superiores de Chalco,
el Director del Tecnoldgico tiene la atribucidén de presentar el
Informe de Rendicion de Cuentas de Conclusién de la Administracion

2013 - 2018.



IV. CALIDAD DE LOS SERVICIOS EDUCATIVOS

Durante el sexenio pasado 2012 - 2018, el Tecnoldgico de Estudios Superiores de Chalco mantuvo el ochenta por ciento
del total de sus programas educativos acreditados por el Consejo de Acreditacion de la Ensefianza de la Ingenieria
(CACEIl); es mas adelante que la carrera de Ingenieria Informatica también es acreditada de acuerdo al reconocimiento
otorgado por el organismo acreditador “CONAIC” tras haber recibido la visita del Comité Evaluador del Organismo
mencionado. Con ello el Tecnoldgico de Estudios Superiores de Chalco cuenta con el cien por ciento de sus programas
educativos acreditados. Con ello, el Tecnoldgico de Estudios Superiores de Chalco cuenta con el cien por ciento de sus
programas reconocidos por su calidad educativa.

Ademas, se mantuvieron las certificaciones en los Sistemas de Gestidon de Calidad Ambiental conforme a las normas ISO
9001:2008 e ISO 14001:2004, en cuanto a las normas OHSAS 18001:2007 en el Sistema de Gestidon en Seguridad y Salud
Ocupacional y la Norma Mexicana NMX - R - 025 - SCFI - 2015 en Igualdad Laboral y No Discriminacién, se iniciaron y
conservaron los trabajos de implementacion y las auditorias de certificacion.



Académico SIPREP

Capacitar al personal docente

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 % total
N/A 89 90 101 105 107 107 120%
N/A 87 88 99 103 100 96 110%
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Evaluar al personal docente con la finalidad de encontrar areas de oportunidad para mejorar su desempefio
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Proceso Administracion SIPREP

Meta Capacitar al personal directivo y administrativo

2014 2015 2016 2017 2018 % total

Programado
Avance
%
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